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 العمــــــــ  أخلاقيا  تبــــــــ أ  ولــــــــ ا وال قــــ   التقــــد  مظاهــــ  ومــــن النجــــا   ركائــــ  أحــــد الأخلاق بمــــمار  التمســــ  عــــدي  

  المحلية بيئتنـــا وفـــ  بالحي يـــة  المفعمـــة والقطاعـــا  الــــــدو   مــــــن كثيــــــ  أدبيــــــا  فــــــ  واســــــعة مســــــاحة
 
 لانبثاقها أهميتها متعظ

 .معهـا التـا  وانسـجامها  والاجتماعية  الدينية ثقافتنـا مـن
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ـــــ لنـا عليـى   [4القلم﴿ ]ل ـــ ورســـــ

 .الصلال والسلا  ه  م ضع الأس ل والاقتدا  المام 

بهم  وتجعلهم أكثى    والعـــامل    ي القطـــار الونىن أو:  من يمتثـــ  لهـــ ج الأخلاقيـــا  ويتمثلهـــا  ي ســـــــــــــل كـــى  ني ت تق 

  
ً
ــا   وأعظم نخلاصــــــــ

ً
  مما ي ىك الصــــــــــ رل الباه ل الإيجابية للعم عطاً  وقتقانا

ً
ــابا ــد بها  ونقاً     واحتســــــــ الونىن  ويجعلها أشــــــــ

 .وي ي  عنها أن غم  ض عارض

المســـلمن   والعمق   تنص عه  أ  المملْة الع بية الســـع دية  قبلة  2030وحيث ن  رؤية المملْة الع بية الســـع دية 

ـْة مجتمع حي ـــــلام   وأ  مجتمع الممل ـــ ــاركـة  ي القطـار الثـالـث    ن قيمـى راخـــــــــــــوـة  وتحف العْ   والإســـــ ـــ ـــ الم اطنن  عه  المشـــــ

ـــــتقطاا أعداد ـــ ـــــ ر أب اا المنظما   ي القطار لاســـــ ـــ ـــــومة من المتط عن   فقد ب ك  الحاجة ن:  بنا  ميثاق أخلاقي   وتشـــــ ـــ ضـــــ

ى هم عه  أفض  الممارسا  الأخلاقية والمهنية  ي قط للعاملن   ي القطار الونىن  ي جه
ه
 .اعهم الإنسان  النبي سل كهم  ويدل

 ا نانسع  لأ  يم   ه ا الميثاق ه  سمة للثىول البش ية التي تع ك كيان كف  للت ظيف والتْهي ونحن  ي جمعية 

 لتقديم أفض  خدمة للمستفيد وفق قيمنا الشامخة وأخلاقنا الأصيلة التي تت ارثها أجيالنا

ــــع  أ     كف  للت ظيف والتْهي ونحن  ي جمعية   ــــ ب ها  الأخلاقي يثاقالمه ا    يم   نسـ ــــمة منسـ ــــ  ه  سـ   لتقديم أفضـ

 .الودما  لمستفيديها
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 :يلي  ما الميثاق هذا في  وردت أينما التالية بالمصطلحات يقصد

ــــاد  القيم  :الأخلاقي  الميثــــــاق ــــة والمبــ ــــة المح ريــ ــــة الم جهــ ــــن لثقافــ ــــ  العامليــ ــــ ل  للت ظيف والتْهي جمعية كف    فــ ــــ  والمؤثــ  فــ

 .سـل كهم

ـــــ    وطبيعــــــة وأج رهــــــم م اك هــــــم تفاوتــــــ  وق  الجنســــــن   مــــــن للت ظيف والتْهي   جمعية كف  فــــــ  يعمــــــ  مــــــن ك  ن:العاملـ

 .والمتطــ ر الم ظــف يلــ  فــ  ويتســاوى  أعمالهــم 

ـــــــتهدف نفع النا      العمل الخيري: ـــ غايا  ربحية  وقد   ىويم   بالما   أو الجهد  أو ال ق   أو الفْ   وليس لأن عم  يسـ

 حي(.القطار غنى ال ب - القطار الثالث - القطار الونىن )﴿ ايسم  أحيانً 

 جمعية كف  للت ظيف والتْهي  الجمعية:

 .بها يتْث  أو الجمعية عه  يؤث  من ك  :العلاقة أصحاب

  ال ن :المستفيد
 
 .لودمتى الجمعية نشئ أ

 .ال ظيفيــة مســمياتهم اختلاف علــ  بالجمعية نداريــة وحــدل ك  فــ  الأعه  المســؤو  :الرئيـس

 :الميثاق أهداف

 .بالجمعية العمــ  فــ  المهنيــة للممارســا  الأخلاقية والمبــاد  الأسس تحديــد •

 .والتْهي جمعية كف  للت ظيف   ي العاملن  سل ك ت جيى •

 بال للالتزا  الجمعية فــ  العامليــن تحفيــ  •
 
 .تطبيقــى علــ  والتعــاو   الق يــم  لــقو

 .عداهــا مــا تصحيــح أو وتحســن    جمعية كف  فــ  الإيجابية الممارســا  تع يــ  •

 .الجمعية ثقافة  ي الأخلاق حض ر  ت سيخ •

 :الميثاق عليها نيب   التي والركائز الأسس

ــــــ ب   ــ ـــــــ اد نيــ ــــــاق مـــ ــ ـــــــ  الميثــ ــــــس علـــ ــ ــــــق وركائــــــــــ  أســ ــ ــــــن تنطلــ ــ ــــــى الإيما  مــ ــ ــــــبحانى  باللــ ــ  الإسلامية بالشـــــ  عة والالتزا  ســ

 بلــــــ   شــــــْ ها مــــــن ســــــما  وهــــــ  والعلميــــــة  والمتانــــــة  الأصالة  ف هــــــا وعــــــ ور   ال ســـمية  الأنظمة واحتـــ ا  المليـــة  ومقاصدهـــا

  .والقبــ   وال اقعيــة  المصداقيــة  مــن درجــة أعلــ 

  :هي باسقة  وركائ  راخوة  أسس من الميثاق انطلق وعليى

 .الصحيحــة وســلم عليــى اللــى صلــ  رســ لى وســنة  اللــى كتــاا مــن الشــ عية النصــ ص نلــ  الاستناد •

  .السع دية الع بيـة المملْـة فـ  الأهلية بالجمعيـا  الواصـة والل ائـح الأنظمة م اعـال •

 .الأهلية الجمعيـا  فـ  الح كمـة ودليـ  العمـ   أخلاقيا  لق اعـد الإرشادن الدليـ  مـن الإفادل •

 .الممارســا  أفضــ  علــ  والاطلار والدوليــة  والإقليمية المحليــة التجــارا مــن النهــ  •

ــــة • ــــا  تلبيــ ــــاا احتياجــ ــــ  العلاقة أصحــ ــــ  فــ ــــة بالجمعية العمــ ــــت ياتهم بمافــ قيادا   ومجالس ندارل  وقدارل   من مســ

 وعاملن   ومستفيدين.تنفي ية  
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 :الأخلاقي بالميثاق الالتزام ف ائد

ص علــــــــ  غــــــــ   ثقافــــــــة التطــــــــ ر  وتحمــــــــ  وا  2030ســــــــهم فــــــــ  تحقيــــــــق رؤيــــــــة المملْــــــــة الع بيــــــــة الســــــــع دية ي   •
 
لتــــــــ  تنــــــــ

للقطـــــار غيـــــ  ال بحـــــ   نضافـــــة نلـــــ  رفـــــع   الاجتماعيالمســــــــــؤولية فــــــــــ  حياتنــــــــــا وأعمالنــــــــــا ومجتمعاتنـــــا  وتعظيـــــم الأث  

 ـن بالتطــ ر.حي يــة المجتمــع المنبثقــة مــن قيمــى ال اســخة  وفتــح البــاا لأك ى عــدد مــن ال اغبيـ

عــــــ ك مبــــــاد  الح كمــــــة التــــــ  تســــــتند علــــــ  المســــــؤولية والشــــــفافية والمســـا لة  والمشـــاركة فـــ  اتخـــاي القـــ ارا  مـــن  ي   •

 منطلـق يات  وتعاو  مشـتىك بيــن العامليــن بالجمعية.

 العمــ  الويــ ن.والمســتفيد و   ي يــد مــن الممارســا  الإيجابية التــ  تنفــع الجمعية •

ح   •  .أو الما:ي أو غنىهما الإدارن من الممارسا  السلبية التي قد تفتح بابًا للفساد  ده يأ

 جمعية كف .وت ج هها بحيث تصب  ي صالح     ي يد من ضبط الق ارا •

 ينمي بيئة عم  أخلاقية واضحة المعاينى والإج ا ا . •

 العلاقة.يحمي سمعة الجمعية وممانتها عند أصحاا  •

 .عن  العاملن  عه  تق يم يواتهمي   •

 ؤدن ن:  أفض  الممارسا  المهنية.ي   •

 للاحت ا قد  نم يجا ي   •
ً
 .وخارجهاكف  بى داخ  جمعية  قابلا

 ا.والعاملن  ف ه جمعية كف ي فع من ثقة المجتمع ب •

 ومعانيـى المعنـ   ومفه مـة الدلالة  واضحـة وكلماتــى   مختصــ ل عباراتــى تْــ    أ  الميثــاق صياغــة فــ  ح صنــا وقــد

 لا عـــــا  خطـــــاا عبـــــ  الأسس  فـــــ  نل هـــــا المشـــــار المدخلا  فـــــ  ورد مـــــا أهـــــم علـــــ  يشـــــتم  وأ  متناغمة  مت افقـــــة ومفاهيمـــــى

 .لهـمم   حـ  وبْسـل ا صفـة  أو فئـة نلـ  ينصـ ف

 المبادئ العامة للميثاق 

ـــــساعتمـد ف يق الـدراســــــــــــــة عه    ـــ   وجعلهـا حـاكمـة عه  جميع أعمـالـى  ثم جمع الف يق مـا بتنـااث  وال كـائ  المنطلقـة من  الأســـــ

ــح  ونتائث البحث  واســـتطار برا  أصـــحاا الع ــل  لى أعما  الم ـ ــا  التىكنز   عددًا      وعقدلاقةت صـ من ورش العم  وجلسـ

ا ف عيــة   مجتمعــة تق د ن:  ثمــانيــة مبــاد  رئيســــــــــــــة  ينه  عل هــا الميثــاق  ويتضـــــــــــــمن كــ  مبــدأ قيمــً  المــدخلا ووجــد أ  هــ ج  

 هي﴿والمباد  الثمانية 

 ي تنمية المجتمع  مما يبعث  ي النفس طاقة متجددل نح    والإســــها بالعم   ثم خدمة ال طن   التق ا لله  :الإخلاص .1

 . العم  بإبدار وقتقا 

ـــن   النزاهة:   .2   وفصــــ  المصــــصحة ال ــــوصــــية عن العم   مما يمت  الثقة داخ  العم  الونىن    الإنســــا الح ر مما يشـ

 .وفيما بينى وبن  المجتمع

 .والت اك   ي الق   والفع  نصافوالا حفظ الحق ق  ومنع التجني والتف قة  العدالة:  .3

  ك  يؤدن مســـؤولياتى  بالأنظمةنل ا  الم   نفســـى بما يجب عليى من أعما  ومســـؤوليا   مع التزامى التا   المســلولية:   .4

 .  والمهنيةوالاجتماعيةالدينية  وال طنية  
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  ة.المهنية والْفا ل العلمي الأص     مع م اعال الاستطاعةوالمها  بْعه  مست يا  الدقة قدر  الأعما أدا  : الإتقان .5

ـــ     نخلا   مع رحمـــــة الضـــــــــــــعيف وت قنى الْبنى دو   الأط افنن ا  النـــــا  منـــــاكلهم  وتقـــــدي  جميع  :  الاحترام .6 ــــالعمـ بـ

 .الم عية والأنظمة

 .تحقيق ال ؤية التنم ية للف د والمجتمع  والتفان   ي التضحية من أج  نفع المستفيدالعطاء:  .7

ـــــمن مفه   العمــ  الجمــاعي حيــث  التعــاون  .8 ـــ ـــــــــاف  الجه د وتمــاملهــا ضـــــ يســـــــــــــتطيع العــامــ  أ  ينج  مهــامــى دو    لا﴿ تضـــــ

 .الآخ ينالتعاو  مع 

 .وقد انبثقت نص ص الميثاق من هذه المبادئ، وجاءت معبرة عنها وعما تتضمنه من قيم فرعية

 : الميثاق م اد

 :أساسية  أخلاق :الأول  الفصل

  الق يم المنهج واتبار الإسلامية  بالش  عة لتزا لاا .1
ً
  ق لا

ً
 .وعملا

  .بها والتقيد السع دية الع بية المملْة أنظمة احتىا  .2

  .ورحمتهم الولق ومصصحة الوالق رضا عن عم  ك   ي البحث .3

 .والعلن الس   ي س وم اقبة الونى  عم  نية احتساا .4

 .المجتمع تنميـة فـ  معهـم والمشـاركة الجمعية فـ  العامليـن مـع التمامـ  .5

 .المجتمع  ي والجنسيا  الفئا  لجميع الاجتماعي التن ر تقب  .6

   مع الف   بعم  الونى.ضــ ر  ودونمــا المســتطار قــدر للعمــ  المصاحبــة والمشــقة المســؤولية  أمانــة تحمــ  .7

 .عملها خنىية يج   عما عدب  وال سمعتها  عه  والحفاظ لصجمعية  ال لا  .8

 .لأصحابى التميــ  نســبة مــع وجمعية كف   العامليــن بيــن مشــتىكة أ هــا علــ  للنجاحــا  النظــ  .9

 .القطار الونىن   ي للعاملن  الحسنة القدول تقديم .10

  .ورحمتهــا كافــة اللــى مخل قــا  نلــ ا  والإحسا  ومم ناته البيئــة علــ  المحافظــة .11

أو عصــبية لصجنســية     م هبيةف  ونب  العنصــ ية بمافة أشــمالها ســ ا  كان   والولا  للانقســا  ســبب أن من التح ك  .12

 أو الل    أو غنى يل .

 وكافة أصحاا المصصحة. والمستفيدين ال ملا  بيانا  خص صية عه  لمحافظةا .13

  .النفس لصالحينىها جت أو ة  ال وصي المصالح تباد  عن الابتعاد .14

 .الحديثة وال سائ    والتطبيقا التقنية استخدا   ي الأمانة .15

 صدق الالتجا  ن:  س بطلب الت فيق والسداد وتحصي  ما ي ضيى سبحانى. .16

 المهنية  بالج انب  المرتبطة الأخلاقيات : الثاني الفصل

 .الجمعية من المعتمدل والعق د والأنظمة الل ائح احتىا  .1

 نليى دو  الانشغا  بْم ر أخ ى. الم كلـة الأعما  وتنفيـ   العمـ  ب قـ  التقيـد .2

 .للعم  المهنية وأص    د بالق اع الالتزا  .3

 .الأكم  ال جى عه  الأعما  لتنفي  والمهارا  المعارف ت ونى .4
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 .العمــ  مجــا  فــ  جديــد هــ  مــا ك  علــ  والاطلار  والمعــارف المهــارا  تط يــ  فــ  الجديــة .5

 أو التعاقــد أثنــا  أخــ ى  منظمة  أن مــع أو   الجمعية وبيــن بينــى والمتطلبــا   والاتفاقيا     والم اثيــق بالعقــ د الالتزا  .6

 .مسؤوليتها وتحم  الودمة تقديـم أو  التعـاو  

 .صحيحة غنى تهمة أو جائ  نقد أن ن:  تتع ض حن  الجمعية عن بم ض عية الدفار .7

ــنى .8 ــ ـــــة الإج ا ا   تيســ ــا المقتىحــــــا  وتقديــــــم  ىصلاحيات حســــــب العقبــــــا  وت ليــــــ  الأدا   فــــــ  والم ونـ ــ  لأصحاا ح لهــ

 .الق ار

  .العلاقة وأصحــاا المســتفيدين رضــا  وقيا  وتط ي هــا الودمــة مســت ى  تحســن  .9

 .التط ي ية والمقتىحا  الأفمار ط   ن:  المبادرل .10

 .الودمــا  تقديــم عنــد أو الت ظيــف فــ  الفئ يــة أو   العنص يــة التف قــة تحاشــ  .11

 .تضلي  أو تضويم دو   التقاري  نعداد  ي الصدق .12

 .الآخ ين برا  تقب  مع الآرا  وقبدا   الق ارا  صنع  ي المشاركة .13

 .أخ ى  جهة وأن الجمعية بن  والتمام  الش اكة تقدي  .14

 .المع فــة ونقــ   الجمعية فــ  واســتدامتها الوبــ ل ت طيــن .15

 .العلاقة أصحــاا بيــن الإيجابية العلاقا  و عــ ك  الجمعية  أهــداف يحقــق بمــا ــا ع  الف الت اصــ  .16

 .والمستفيدجمعية ال لودمة الحديثة وال سائ  التقنيا  من الإفادل .17

  .مخاط  أن الجمعية وتجنيب ة سلامالو  منلل  ية  ولالأ  منح .18

 .خاصة مصصحة عه  الحص    أو  تضلي  أو  خدار أن عن التنزج .19

 :المالية بالج انب المرتبطة الأخلاقيات:  الثالث الفصل

 .وانضباط بْمانة عينية أو ة مالي هدع   ن  أ مسؤولية تحم  .1

 .التف يــط مــن وصيانتهــا والواصــة  العامــة وم اردهــا  وممتلماتهــا ةالجمعي أصــ    علــ  الحفــاظ .2

  مشـب هة ماليـة معاملا  أن مـن والحـ ر   المالـ التدبيـ  نحسـا  .3
ً
  أو اأمنيـ

ً
 انظاميـ

 .واضحة معياريـة مهنيـة بط يقـة يشـم  مـا لت ضيـح أو  ال مـة لت ىئـة المسـا لة تقبـ  .4

  نيا  م ثقــــــة نظاميــــــة بط يقــــــة الماليــــــة والبيانــــــا  المعل مــــــا  عــــــن الإفصا  .5
 
ــا المتبــــــ ر مــــــن لبــــــ ط ــ  مــــــن أو يخصــــــى فيمــ

 .المعنيــة الحم ميــة الإدارل

 .مس   أو  مسـمه  أن تحـ  ال ظيفـ  بم قعـى الم تبطـة الهبـا  أو الهدايـا رفـ  .6

 . الظن نسا ل من يمنع ما وبيا  ال يبة  م اطن عن رالت ره  .7

 .الأنظمة مــع المت افقــة ورغباتهــم المت ىعيــن شــ وط حســب بهــا للت ىر الماليــة المبالــغ صــ ف .8

  .لممافحتها والسعي ال ش ل رف  .9

 .الأم ا  غســي  أو   المالــ  الفســاد أشــما  مــن شــم  أن فــ  التــ رط عد  .10

 .والعاملن  الجمعية حقـ ق  تحفظ التـ  الماليـة والمسـتندا   ال ثائـق بجميـع الاحتفاظ .11

 :المستفيد مع العاملين أخلاقيات:  الرابع الفصل

 .المتاحــة والممارســا  ال ســائ  بْفضــ  المســتفيد يحتاجهــا التــ  الودمــة تقديــم .1

 .ونقلها مقتىحاتى وسمار لى  المقدمة الودمة عن المستفيد بآرا  العناية .2
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 .تعقيد دو  أن للمستفيد الودمة تقديم تسهي  .3

 .الأخطار مـن ووقايتــى المســتفيد  سلامة حفــظ شــْ ها مــن التــ  اللاكمة التدابيــ  اتخــاي .4

  أو احســيً  يضــ ج أو مشــاع ج  يجــ   تصــ ف أن مــن والحــ ر المســتفيد  ك امــة حفــظ .5
ً
 ا.معن يــ

ــــــــن الاستئ ا  .6 ــ ـــتفيد مــ ـــــ ــ ـــا  المســ ـــــ ــ ــــــــ  حــ ــ ــــــــ  التص يــ ــ ــــعالإعلام    والنشــ ـــ ــ ــــال مـــ ـــ ــ ــــ رل أخلاقيا  م اعـــ  الت ثيــــــق  أثنــــــا  الصــ

 .المســتفيد حالــة دراسـة أثنـا  الاجتماعي البحـث وأخلاقيا 

ــــم .7 ــــا تقديــ ــــى مــ ــــتفيد يحتاجــ ــــن المســ   مــ
 
ــــحن ــــى صــ ــــ ا   دو   وت جيــ ــــ   نلــ ــــة وشــ ــــة الودمــ ــــى المقدمــ ــــد لــ ــــة  عنــ ــــا  الحاجــ  وبيــ

  .الودمـة علـ  لصحصـ    تْديتهـا عليـى يت جـب التـ  والالتزاما  لـى  المتاحـة والفـ ص الحقـ ق 

 بالتهنئة أو الم اسال حسب المقا .التفاع  معى  .8

 المبادرل  ي البحث عن المتعففن  من المحتاجن  لودما  الجمعية. .9

 .تحنز أو محابال دو   المستفيدين خدمة  ي العد  .10

  .صالحــى فــ  المَّ  وت ج هــى خاطــ ج تطييــب مــع عدمــى  مــن الودمــة اســتحقاقى فــ  المســتفيد مــع الصــدق .11

 ضغــ ط مــن يلــ  يصاحــب مــا ــ وتحمه  المســتعجلة  الحاجــا  وأصحــاا  والْــ ارث  الأكما  مــع الفــ رن التجــاوا .12

  .نلحــا  أو عمــ  

  .السبب فع  مع شؤونى جميع  ي سبحانى س عه  بالت ك  ت كنىج .13

 .لم اطنيى محبتى وكيادل ب طنى  صلتى تعميق .14

 :العاملين مع الرؤساء أخلاقيات س:الخام الفصل

 .بْدائهم وي تق  العاملن  قدرا  ي فع ما بم  الاحتفا  .1

 .ك امتهــم حفـظ مـع الم قـف  يتطلبـى بمـا معهـم والتعامـ  العامليـن  أحـ ا  تقديـ  .2

 .وقنصاف بعد  التعام  .3

 .والمعن ية المادية العاملن  بحق ق  ال فا  .4

 .والابتمار المبادرل رو  ت جيع .5

 .منهـا الأنسب واختيـار القـ ارا  بنـا  فـ  المدي يـن غيـ  مـن العمـ  فـ ق  نشـ اك .6

 .المقص دل غنى الأخطا   ي معهم وال ق ف لأهلى  النجا  نسبة .7

 .الت اضع .8

 :الرؤساء مع المرؤوسين أخلاقيات:  السادس الفصل

 .الجمعية  ي ال ظيف  التسلس  وفق الت ج ها  تقب  .1

  الآداا تقـتضيى بما معهم والتعام  ت قنىهم .2
 
 . عيةالم

 .الصادق وال أن المتفان  بالأدا  العم  لإنجا  معهم التعاو   .3

 .العمــ  أثنــا  صع بــة أو مخالفــة أن عــن وقبلاغهم المه بــة  النصيحــة تقديــم .4

 :بينهم فيما العاملين أخلاقيات:  السابع الفصل

ـــــــم الالتزا  .1 ــــــ  عة بتعاليــ ـــــــا  وأحمامهــــــــــا  الإسلامية الشـــ ــــــد الأع اف وبمقتضيــ ـــــــص فيمــــــــــا والتقاليـــ ــــــ  يخــ  بيــــــــــن التعامـــ

 .الجنســن 
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 ل  رو  تع ي  .2
 
 .والاحتىا  الم دل أج ا  ونش  الأخ

 .العقيم والجد   والتجسـس  والنميمة ة  والغيب  كالتنابـ  الأخلاق مسـاو   عـن الابتعاد .3

 .المناسبة حسب الم اسال أو بالتهنئة التفاع  .4

 .لائق غنى سل ك أن عن الجمي  الاعت ار .5

 السياســا  حســب تــ اج بمــا المطالبــة فــ  الأط اف حــق حفــظ مــع  العامليــن بيــن يقــع نــ ار أن مــع بحْمــة التعامــ  .6

 .النظامية والطـ ق  المتبعـة

 .الإيجابية وخصائصهــم بمنج اتهــم والإشادل  وم اياهــم ال ملا  اهتمامــا  م اعــال .7

  .فقط يخدمى وفيما العم  شؤو  عه  الجنسن  بن  الت اص  اقتصار .8

 .والمســتفيد الجمعية يخــد  فيمــا العامليــن مهــارا  وكيــادل  المهنيــة والتجــارا الوبــ ا  نقــ  علــ  الحــ ص .9
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 الميثاق  نص

 الرحيم  الرحمن الله بسم

عـد لاج او  ومـن وصحبـى بلـى وعلـ  اللـى رسـ    علـ  والسلا  والصلال للـى الحمـد  :وْ

 ظاهــ ل وأهميــة مجتمعنــا  فــ  واضــح وأثــ  المحليــة  وثقافتنــا ديننــا فــ  راســخة ممانــة مــن الويــ ن  للقطــار لمــا ً افنظــ

  وبصفتــ   2030 الســع دية الع بيــة المملْــة رؤيــة فــ 
ً
  أجتهــد فإنــ  جمعية كف  للت ظيف والتْهي   فــ  عاملا

ً
 فيمــا امخلصــ

 :يلـ 

ـْــة أنظمـــة باحتـــ ا  حســـنة قـــدول أكـــ    أ   مــــــع وأتعامــــــ   .الويـــ ن  للعمـــ  المنظمـــة ول ائحهـــا الســـع دية الع بيـــة الممل

ـــــؤولن  مــــــن العلاقة وأصحــــــاا العامليــــــن جميــــــع   وصـــدق  أدا بـــم  وشـــ كا  وعملا  ومســـتفيدين ومشـــ فن  ومدي يــــــن مسـ

ــــفافية ـــ ـــ ـــــــ  العم  ف يق مع أتعاو   وأ  وقتقا   وكفا ل بمهنية عمهي لأدا  وجهد وق  من أســتطيع ما أب   وأ    .والتزا  وشـ

 التنــــ ج مــــع بالجمعية  أو بــــ  الضــــ ر  نلحــــاق شــــْنى مــــن ســــل ك أن عــــن امتنــــع وأ     وأهدافى العم  يخد  ما ك   ي وال ملا 

 ال طــن خدمــة فــ  وال غبــة اللــى  مــن الأج  يلــ  فــ  واحتســب    المهنــ  وأدائــ  الماليــة يمتــ  علــ  اســلبً  يؤثــ  تصــ ف أن عــن

  المجتمـع  ونفـع
ً
  وقيــم  ومــ اد مبــاد  مــن الميثــاق تضمنــى مــا بــم  املتزمــ

ً
 .والســداد العــ    اللــى سائلا

 

 جمعية كف  للت ظيف والتأهيل 

 

 

 الاسم:

 ال ظيفة:
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